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1. Ertelmezd szabalyok

1.1.Jelen szabalyzat a Belteriileti Ovoda (5430 Tiszafoldvér, Szondy Vezér Ut 6/A.) és a vele
munkaviszonyban 4ll6, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat
kozvetlentil segité munkakérben foglalkoztatottakra terjed ki, és a pedagdégusok u;
€letpalyajardl sz616 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol 401/2023. (VIIL 30.) Korm.
rendelet (Puétv. Vhr.) alapjan késziilt.

1.2. A szabédlyzatban az alabbi nevelé-oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakorokre

hatérozott szakmai kévetelményrendszer:
* ovodatitkar

* rendszergazda
= pedagégiai asszisztens/gyogypedagogiai asszisztens
= dajka.

1.3.A helyi minésitési szabalyzat hatilyossaga
= hatélyba 1épés ideje: 2024.10.01.
* nyilvinos: megtaldlhaté az 6voda honlapjanak ,Dokumentumok”
meniipontjaban.
1.4.Jelen szabalyzat alkalmazasaban
* gyakornok: a pedagdgus elémeneteli rendszerben elfoglalt statusz, a szakmai tanulasi
folyamat része
* igazgatd: a kdznevelési intézmény vezetdje

*  kbzvetlen felettes: a kbznevelési intézmény Szervezeti és miikodési Szabélyzata alapjan
a neveld és oktaté munkét kozvetlentil segité munkakérben foglalkoztatott munkakéri
leirasaban kézvetlen felettesként megjelslt beosztast betsltd magasabb vezetd

® menfor: a gyakomok szakmai fejlodését segitd, az dvodaigazgato Aaltal kijelolt,
pedagégus vagy neveld és oktatdé munkat koézvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott személy

" poryfolio: olyan dokumentumgyiijtemény, amely alapjan végigkisérhets a pedagdgus
szakmai Utja, szakmai tevékenysége, ezzel Osszefliggésben felmeriils nehézségei,
sikerei, a pedagoguskompetenciak fejlédése, egyrészt a tények tiikkrében, masrészt az
onértékelés alapjan.

" mindsitd vizsga: a Pedagogus I. fokozat megszerzésére irdnyulé mindsitési folyamat.

2. A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapj4ul szolgéld, a munkaltat6 szervezetéhez és
a betdlt6tt munkakor kovetelményeihez kapesolédo szakmai kovetelményrendszer

2.1.A pedagégus szakképzettséghez kapcsolodé kévetelmény a hospitalas: a neveld és oktatd
munkat kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitési félévenként
legalabb 6t, pedagégus szakképzettségének megfelelé tandrat vagy foglalkozast koteles
latogatni.

2.2.A betoltott neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakdrh6z kapcsolodd
kévetelmények

2.2.1. A gyakornok ismerje meg:

" a koOznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,



2.2.2.

az intézményi dokumentumokat (pedagodgiai program, szervezeti és miikddési
szabélyzat, hazirend, munkaterv),

a tantligyigazgatasi dokumentumokat, OVIKRETA-t, ezek alkalmazéasénak modjat,
a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat,

a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagégusok torvényben meghatirozott jogait és
kdtelezettségeit,

a fenntartoi iranyitdssal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat.

A gyakornok ismerje a meghatdrozd, a foglalkoztatisi jogviszonyat meghatirozé
munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat (jogszabalyok, kollektiv szerz6dés) és
megfelelden lassa el munkakdri leirasban foglalt munkakori kételezettségeit. A mentor
feladata, hogy a munkakori leirds, tovabbd a szervezeti- és miik6dési szabalyok
értelmezésével segitse a gyakornokot e tevékenységében.

2.3.Az egyes munkakorokhoz kapesolddo értékelési szempontok részletes leirdsat e Szabalyzat
melléklete tartalmazza.

3. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

3.1. A mindsit6 vizsga és a Pedagogus II. fokozat megszerzéséhez sziikséges mindsitési eljaras
részei:

= aportfolid feltoltése
= a portfolid elozetes vizsgalata

* ha a munkakdr részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa: a foglalkozas, vagy az
oOra latogatasa

* ha a munkakérnek nem része a foglalkozas, tanéra megtartasa vagy a feladat
jellegébdl adoéddan az nem latogathatd: interj lefolytatasa

* az informaciok értékelése, felkésziilés a portfoliovédés lebonyolitasira, ennek
keretében a feltoltott portfolid alapjan megfogalmazott kérdéseknek — a
portfoliovédés eldtt legalabb 6t nappal — a pedagdgus részére t6rténd eljuttatasa

= aportfolidvédeés.

A pedagbgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6 nevelé-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak esetében a mindsit vizsga magaban
foglalja

a) az igazgato altal a helyi mindsitési szabalyzatban a nevel-oktaté munkat kézvetlentil
segitd6 munkakorhéz igazoddan meghatarozott, a munkakor ellatasanak célkitlizéseit,
tervezését magaban foglalé helyli mindsitési-, vagy gyakornoki kovetelmények
teljesitését, valamint

b) a hospitalasi naplé bemutatésat és elemzését. (Puétv. vhr.47.§ (3) bek.)

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevelé-oktatd munkat
kozvetleniil segité6 munkakérben foglalkoztatott személy helyi mindsitési szabalyzat
alapjan lebonyolitott min6sité vizsgdjan az igazgatd latja el a mindsitési kévetelményeknek
val6é megfelelés megallapitasaval kapcsolatos feladatokat. (Puétv. vhr.58.§)



3.2. A portf6li6 elemei
A Puétv. vhr.3/f. melléklet I) pontja szerint a Pedagogus 1. és Pedagégus II. fokozatot
megszerzésére irdnyulé mindsitd vizsga vagy mindsitési eljaras keretében a feltdltott
portfdli6 elemei a nevels-oktaté munkat kézvetleniil segité munkakorben:
a) a tevékenységére vonatkozé elemzd, értékelé dokumentum — a munkat ellenérzd
igazgat) vagy magasabb vezet altal
b) a tevékenységére vonatkoz6 elemzé, értékelé dokumentum — a kdzvetlen pedagdgus
munkatérs éltal
c) feladatkori, munkakéri leiras
d) pedagdgus €s nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott
kozotti egytittmiikodés lefrasa
e) folyamatterv leirasa
f) folyamatterv leirasa reflexiod
g) esetleiras
h) adminisztracids feladatok leirdsa
i) legalabb 3 db, legfeljebb 5 db specialis, a szakmai tevékenységhez kapcsolédo
dokumentum a dokumentumtipus szabad megvalasztasaval
J) az i) pontban megjelslt dokumentumok reflexidja a dokumentum jellegétél fiiggBen

3.3. A hospitalas
A hospitaldson valo részvételt a meglatogatott tevékenységet/foglalkozast tart6 pedagbgus,
valamint — ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént — az
Ovodaigazgaté az alairasaval igazolja.

3.3.1. A hospitalasi naplé tartalmazza:
" ateveékenység/foglalkozas idopontjat, helyét, az azt tarté pedagégus nevét, targyat
illetve témajat,
* atevékenység/foglalkozas menetének leirasat,
= ateveékenység/foglalkozas pedagogus ltal megfogalmazott céljait,

* a tevekenység/foglalkozas céljanak megvalésuldsival kapcsolatos gyakornoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazésat.

3.3.2. A hospitéalasi naplot a tevékenységet/foglalkozdst kovetd 30 napon belil el kell
késziteni, és azt a mentornak be kell mutatni.

3.4.A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakomok kételes szdmot adni a megismert dokumentumokrél. Munkateljesitményét a
kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:

* A munkakdr ellatdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek.
= A munkakdr ellatasa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka.

* A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képesség.

* A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat.

* A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.



Az egyes szempontokra a kovetkez0 értékel€s €s pontszam adhatd:

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfelel (1 pont)

Nem megfelel6 (0 pont)

3 pont — A pedagdégus munkdjadban az adott szempontban leirt viselkedés
megjelenése kovetkezetes, dllandd, és alkalmazasa a pedagdgus reflexidi alapjan
tudatos. A tevékenység jellemzo.

2 pont — A pedagogus munkdjaban az adott szempontban leirt viselkedés
megjelenése meghatarozoan kimutathatd, bar nem kovetkezetes és allando, és a
pedagoégus reflexiéi alapjan a viselkedés tudatos. A tevékenység tobbnyire jellemzo.

1 pont — A pedagdégus munkdjaban az adott szempontban leirt viselkedés
megjelenése esetleges, illetve a pedagdgus reflexidi alapjan kevéssé tudatos. A
tevékenység kevéssé jellemzo.

frcr

tamasztjak ala azt, hogy a pedagdgus munkéjidban a szemponttal leirt elvart
viselkedés megjelenik. A tevékenység nem jellemzo.

Nem értelmezheté — A szempontban leirt tevékenység nem varhaté el a
pedagbgustdl az adott intézményi kdrnyezetben, vagy a tevékenység elvarhato, de
annak végzésében objektiv korillmények akadalyozzak..

A pontszamok alapjén a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

kivéldan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60—79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt).

A mindsitd vizsga sikeres, ha az értékelés soran a pedagdgus-kompetencidk értékelésénél a
gyakornok legalabb hatvan szazalékot elér.

3.5.A gyakomnok a mindsit6 vizsgat, a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

az el6irt szamm hospitdlason részt vett,
a hospitalasi napl6t hianytalanul vezette, bemutatta és elemezte, valamint

a szakmai munka értékelése legalabb 60%-o0s eredményt ért el.

4. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Ssszefliggd eljarasi

rend

4.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az dvodaigazgatonak koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zéen 10 nappal.



4.2. A mentor frdsban beszamol a gyakornok fejlédésérél, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének  sikerességét, a sziikkséges dokumentumok
megismerését. Irdsos Osszefoglaldjat szakmai munka értékelését (mindsitd vizsga)
megel6zéen S5 nappal juttatja el az intézményvezetének

4.3. A szakmai munka értékelését az igazgaté a mentor beszamoldja és a kdzvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki id6 lejartdt megel6z6 60
napon beliil. A min6sitd lapot az igazgaté, a mentor és a gyakornok irja al4.

4.4. Az igazgaté a nevelS-oktatd munkdt kézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott

szem€ly mindsitési kdvetelményeknek vald megfelelésérdl szold véleményét irasban
indokolja.

4.5. Az igazgat6 a mindsit$ vizsga eredményét megkiildi az Oktatéasi Hivatal részére.

4.6. Az étsorolast kivetden a mindsitd vizsga és a minsitési eljaras eredményérél az Oktatasi
Hivatal elektronikus tantsitvanyt allit ki.

4.7. A kidllitott tanusitvany (,az intézményi mindsitésén megfelelt”) alapjan legkésobb a
mindsitést kovetd julius 31-ig el kell késziteni az Uj kinevezést.
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6. Mellékletek

Az egyes munkakorokben foglalkoztatott gyakornokok érékelési szempontjai

1. Ovodatitkar

A minésité vizsga szakmai kovetelményrendszerének egyes

elemei, feladatok megnevezése
A munkaba érkezés pontossiga, a munkaidé pontos betartasa és
nyilvantartasénak vezetése. Az 6vodai partnerekkel tSrténd
kapcsolattartas kulturaltsaga.
Az dvoda gyermekeirl, pedagdgusairél és més dolgozéirdl
vezetett  nyilvéntartisok  pontossaga, szakszer(isége,
naprakészsége, precizitasa.
A gyermek, pedagégus jogviszonnyal kapcsolatos adatok
vezetése a KIR-ben, az adatok karbantartisanak folyamata,
kezelésével kapcsolatos feladatok elvégzése. Az adatkezelési
szabalyok betartésa.
Az igazgat6 utasitisa szerint a dolgozokkal kapcsolatos
munkaiigyi feladatok ellatdsa. KIR program kezelése
munkaiigyi kérdésekben is (valtozas j elentés).
A torzskdnyvi kivonatok, pedagdgus igazolvanyok és mas
szigoru szamad4su nyomtatvanyok kezelési folyamata.
Az 6vodai postai kiildemények atvételének, tovabbitdsdnak
rendje és pontossiga, a bélyegelszamolas nyilvantartasa, az
iktatokonyv és a tdrgymutatd vezetésének rendje.
A hivatalos hatdrozatok, levelek, értesitések elkészitésének
rendje, hatarideje, az iratok formatuma.
Az dvoda vezetdségének héttértamogatasa, az iizenetek atadasi
rendje.
A gyakornok hospitalasi napléjanak értékelése, formai, tartalmi
¢s pedagégiai elemek mindsitése.

Osszesen (pontszam)

A gyakornok mindsité vizsgijinak %-ban kifejezett
eredménye:

A gyakornok minésité vizsgijinak eredménye:

Ertékelé lap

Elérhetd Elért
pontszam pontszim

5

10

50

A gyakornok minésitési kivetelményeknek valé megfelelésérdl készitett esetleges kiegészité
igazgatoi sziveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: .......... TR -\ T ceersiennae ho...... napjan

igazgato

PH.



A mindsit6é vizsga szakmai kivetelményrendszerének Elérheté Elért

~____ ¢érékeldlapja ‘pontszam  pontszam
1. A munkakdr ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai 3
ismeretek
2. A munkakdr ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka 3
3. A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldd képesség 3
4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat 3 |
5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, 3
igyekezet
Osszesen (pontszim) 15 et
A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban kifejezett
eredménye: = 0000 e %
A gyakornok mindsité vizsgajinak eredménye: alkalmas

.....

2000000080000 0060600800000000000000c000000080080

igazgato P.h.
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2. Rendszergazda Ertékels lap

[ A minésitd vizsga szakmai kovetelményrendszerének egyes Elérheté Elért
elemei, feladatok megnevezése pontszim _ pontszém |

1. A munkdba érkezés pontossdga, a munkaid pontos betartésa és
nyilvantartasdnak vezetése.

2. Az 6vodai szamitogépekre a sziikséges szoftverek telepitése,
azok mikodésének ellendrzése, a sziikséges karbantartisi és 5
beallitasi feladatok elvégzése.

3. Az intézmény szervereinek, informatikai rendszerének,
szakszerli mikodtetése, az egyes periféridk rendeltetésszer
hasznalatanak figyelemmel kisérése, az egyszeriibb hibak
elhéritasa, a virusvédelmi rendszer miikédtetése.

Az 6voda honlapjanak karbantartisa, folyamatos szerkesztése. 5
5. Az informatikai eszkozok allapoténak figyelemmel kisérése,

5

b

szitkség esetén azok beszerzésére tett javaslata. >

6. Ovodai Unnepélyek, rendezvények soran a hangtechnika 5
biztositasa.

7. Az 6voda vezetdinek a neveldtestiilet tagjainak és a gazdasagi
iroda dolgozéinak az aktudlis feladataik soran jelentkezd 5
informatikai problémék megoldasaban segitségnyjtas.

8. Sajat munkahelyének rendben tartisa, héattérmunkajaval a
vezetdség és a neveldtestiilet, egyéb dolgozok munkéjanak 5
segitése.

9. A gyakornok hospitalasi napléjanak értékelése, formai, tartalmi 10
és pedagoégiai elemek mindsitése, szakszer(i szohasznalat.

Osszesen (pontszam) 50

A gyakornok minésité vizsgdjanak %-ban kifejezett
eredménye:

A gyakornok minésité vizsgdjanak eredménye:

rrrrr

A gyakornok mindsitési kivetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészité
igazgatoi sziveges értékelés jelen mindsits’ dokumentum mellékletét képezi.

igazgato PH.
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A mindsité vizsga szakmai kdvetelményrendszerének Elérheté Elért

.~ ¢rékeldlapja pontszim = pontszim
1. A munkakdr ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai 3
ismeretek
2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka 3
3. A szakmai munkaéval kapcsolatos problémamegoldd képesség 3
4. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat 3
5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, 3
igyekezet
Osszesen (pontszim) 15
A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban Kkifejezett
eredménye: =000 e %
A gyakornok mingsit vizsgijanak eredménye: alkalmas

rrrrr

L/

igazgatoi szoveges értekelés jelen mindsito dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: covviiirnenny vieiienn €V eiiiniiiiiiinenns ho ...... napjan

igazgato P.h.
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3. Pedagoégiai/gyégypedagogiai asszisztens

mindsité vizsga szakmai kiivetelme’nyrendszere’nek egyes

Ertékel6 lap

Elérheté  Elért |
___pontszam _pontszam |

1. A munkéba érkezés pontossaga a munkaids | pontos betartisa 5
¢és nyilvantartasanak vezetése.

2. Munk4jit  kozvetlen felettese  4ltal  meghatarozott 5
munkabeosztas és szabalyok betartisaval végzi.

3. A gyermekek feliigyeletének szakszeriien ellatasa. 5

4. Gyermekcsoportokat kisérése (kirdndulas, fogaszat, szinhaz
stb.), illetve egyes gyermekek orvoshoz vitele, a beteg, sériilt
gyermek szakszerti ellatasardl valé gondoskodas, intézményen 5
kiviili programok sordn a feliigyeletére bizott gyermekek
kisérése.

3. Az Gvodavezetdség utasitdsanak megfelelden a pedagégusok 5
munkdjdnak segitése (feliigyelet, adminisztracio).

6. A foglakozasok/tevékenységek szemlélteté anyagdnak 5
elokészitésében vald részvétel.

7. A szoktatds, a példamutatds, a meggy6zés modszereinek 5
tudatos alkalmazasa.

8.  Felmeriil6 problémak esetén 6n4ll6 feladatmegoldésa sorén a 5
hataskor meg/betartasa.

10. A gyakornok hospitéldsi napléjanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése, szakszerti 10
sz6hasznalat mindsége.

Osszesen (pontszdm) 50 .
A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban kifejezett o
eredménye: s 70
A gyakornok minésité vizsgajinak eredménye:
A gyakornok mindsitési kivetelményeknek valo megfeleléséril készitett esetleges kiegészity

igazgatdi sziveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: ........... TP < A ceerererentnns hé ...... napjin
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A mindsité vizsga szakmai kivetelményrendszerének Elérheté = Elért

| érékeldlapja pontszam | pontszim
" 1. | A munkakdr ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai 3
| ismeretek
2. A munkakdr ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka 3
3. A szakmai munkéval karpcs“ola'toé problémamegoldé képesség 3
4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat 3
S. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, 3
igyekezet
Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok mindsité vizsgiajanak %-ban kifejezett
eredménye: L e %
A gyakornok mindsité vizsgajanak eredménye: alkalmas

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészitd

rr_ r

igazgatoi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

igazgato P.h.
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4. Dajka

A mindgsitd vizsga szakmai kovetelményrendszerének egyes

elemei, feladatok megnevezése

10.

A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartisa
és nyilvantartasanak vezetése.

Az 6vodapedagégusok mellett a nevelési terveknek
megfelelen tevékeny részvétel a gyermekesoport életében.
Segit a gyermekek reggeli fogadasiban. A koran érkezéket
szilkség szerint lefekteti, pihenésiiket biztositja. Részt vesz a
gyermekek hazabocsatisaban

Meghatérozott napirend szerint ellatja a gondozasi teendéket,
segit az oltozkodésnél, fektetésnél, vetkdztetésnél, sétanal,
mosdoban, valamint a személyi higiénidval kapcsolatos
szokasok begyakorlasanal.

Az  O6vodai  Unnepélyeken, rendezvényeken  aktivan
kozremUkdik, a szervezési feladatokban a vezetd és az 6vond
utmutatésai szerint részt vesz

Setak, kirdndulasok alkalméaval az 6vodapedagdgusokat
segitve kiséri a gyermekcsoportot.

Ellitja  rendszeresen a  takaritdsi feladatokat, a
csoporttermekben,  mellékhelyiségekben a  takaritasi
szabalyzatnak megfelelden.

Az 6voda nevelGtestilletével és egyéb  dolgozébival
Osszhangban szervezi munkéjat, torekszik az egymdst segitd
emberi kapcsolatok kialakitdsara. Hozzajarul az évoda jo
munkahelyi légkorének kialakitasihoz.

Ellatja mindazokat a rendszeres vagy idészakos feladatokat,
amelyeket az igazgato pluszként a feladatkorébe utal.

A gyakornok-  szakképzettségének  szakképesitésének
megfelelS- hospitalasi napléjanak értékelése, formai, tartalmi
¢€s pedagogiai elemek mindsitése

Osszesen (pontszam)

A gyakornok mindsité vizsgdjanak %-ban kifejezett
eredménye:

A gyakornok mindsité vizsgdjinak eredménye:

Ertékel§ lap

Elérhets  Elért |
pontszim _ pontszam |

5

A gyakornok mindsitési kivetelményeknek valo megfeleléséril készitett esetleges kiegészité

igazgatdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.
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A minésitd vizsga szakmai kovetelményrendszerének

e . frkelllapja
1. | A munkakdr ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai

| ismeretek
2. ' A munkakdr ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

3. A szakmai munkéaval kapcsolatos problémamegoldd képesség
4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat

5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,
igyekezet

Osszesen (pontszam)
A gyakornok minésité vizsgajanak %-ban kifejezett

eredménye:

"o

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak eredménye:

rrrrr

igazgato )
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Elérhet6 = Elért
pontszam  pontszim
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