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Az 6voda hézirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek ovodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

A hazirendet az intézmény igazgatdja késziti el, a nevelbtestiilet, a Sziilék Ovodai Szervezete
vé€leményének kikérésével fogadja el.

A hézirend a fenntarté jovéhagydsdval valik érvényessé. A hézirend azon rendelkezéseinek
hatdlybalépéséhez, amelyekbol a fenntartora tobbletkoltség harul, a fenntarté egyetértése
sziikséges.

Dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, a sziilok Jjogait és kotelezettségeit,
valamint gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe.

A Hazirend a kiilénb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsé szabalyzdja.
Megvaldsitdsdval biztositja a pedagégiai programban foglalt célok elérését.

Betartasa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabédlyainak megfeleléen az ovodakozossége és a
sziiléi k6z$sség minden tagja szaméra.

A Hazirend jogszabalyi hattere:
* A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény
* 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 1997. ¢vi XXXI. tv. a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 2023.¢vi LIL térvény a pedagégusok 1ij életpalysjarol

Ervényes:

Az Gvodankba torténd belépéstdl az intézmény elhagyasiig terjedd idére, illetve — a neveldsi
idén til, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt (sétak,
kiranduldsok, szinh4zlatogatis, stb.)

A Hazirend személyi hatilya Kiterjed:
— Az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.
— Az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden gyermekre.
— Az intézménnyel jogviszonyban nem 4116, de az intézmény teriiletén munkét végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az Gvoda feladatainak megval6sitasaban.
— A sziilbkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Haizirend teriileti hatalya kiterjed:
— Az dvoda teriiletére.
— Az 6voda dltal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolddd - dvodén
kiviili programokra.
— Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.
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Fejlesztést segité szakemberek:
- Gyogypedagogus logopédus: Szabo Mihaly Balazsné
- Nyelv és beszédfejleszté pedagdgus: Kovacs Péterné
- Gyogypedagdgus: Deli Gabriella

Fogadé érajuk: a sziilvel el6re egyeztetett idSpontban

Az 6voda orvosa: D' Ecseki Timea

Az 6voda fogorvosa: D' Miskov Istvan

Az 6voda véddndje: D' Tobiasné Kadas Judit
Szocialis munkés: Térok Anna

2. Az 6vodai felvétel, az 6vodai jogviszony keletkezése

* Az o6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

® A szild az 6vodai nevelésben torténd részvételre - Jjogszabaly alapjan - koteles
gyermekét beiratni az dnkormdnyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban.

® Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni:

- a gyermek személyazonositisara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositot és lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyt,

- tovébba a sziil§ személyi azonosité és lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyat.

- agyermek esetleges betegségeit igazolé dokumentumokat

- amennyiben a gyermekek hatranyos, halmozottan hétranyos helyzetii, ugy az ezt igazold
jegyz6i hatarozatot

- érvényes rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrél sz616 jegyz6i hatarozatot

- agyermek Tarsadalombiztositasi Azonosit6 Jelét tartalmazo kartyajat

- agyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat

* Vészhelyzet esetén és az ahhoz kapcsolédéan elrendelt intézkedésekre vald tekintettel
6vodank lehetdséget biztosit az online feliileten valé 6vodai beiratkozasra az Oktatasi
Hivatal rendeletében foglaltaknak megfelelden.

A Sziilok szandéknyilatkozatukat elektronikus wton, ¢s/vagy telefonon tehetik meg az
6voda felé.
Az 6voda vezetdje:

- az vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban,

- akeérelem elutasitdsara vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli a sziildvel

- A kotelezd felvételt biztosité 6voda vezetbje az Nkt. 45. § (10) bekezdése szerint
megkilld6tt nyilvantartds alapjan értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes
telepiilési 5nkormanyzat jegyzdjét, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

- értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegyz6jét, ha
olyan gyermeket vett fel vagy vett 4t, akinek lakohelye, tartozkodési helye nem a
nevelési-oktatasi intézmény felvételi korzetében van.

* Az ¢voddba a gyermek — e térvényben foglalt kivétellel ~harmadik életévének betbltése
utan veheto fel.
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létszamhatarok (maximum 25 £6) 4. meliéklet a 2011. évi CXC. torvényhez

Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 16tszam a nevelési év inditds4nal a
fenntarté engedélyével legfeljebb hiisz sz4zalékkal atléphet6, tovabba fliggetleniil az
inditott csoportok szdmatél, akkor is, ha a nevelési év soran az uj gyermek, atvétele,
felvétele miatt indokolt.
kiemelt figyelmet igényld gyermek
*  sajatos nevelési igényii gyermek
*  beilleszkedési, tanulési, magatartssi nehézséggel kiizdé gyermek
* kiemelten tehetséges gyermek
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény szerint héatranyos és halmozottan hétranyos helyzetii
gyermek

4. Az 6vodai jogviszony megsziinése

az 6vodai elhelyezés a sziilé kérelmére, masik 6vodaba térténd atvétellel
aki iskolaba nyert felvételt
aki a nevelési év végéig betolti a nyolcadik életévét

A gyermek 6vodai jogviszonyénak megsziinéséro] az 6voda, irdsban értesiti a gyermek allandé
lakohelye szerint illetékes &nkormanyzat Jjegyzobjét.
Ha az 6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével
egyidejlileg az 6voda nyilvantartasabdl tordlni kell.

5. A tankételezettség megkezdésének feltétele:
* A gyermek iskoldba 1épéshez szitkséges fejlettségének megléte, és annak igazolasa. A

gyermek iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségének jellemzdit az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja hatirozza meg.

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjéig a hatodik életévét betslti, tankételessé valik. A torvényes képvisel6, vagyis
a sziilé, vagy gyam kérelmére az Oktatdsi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi
egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

A tankoteles korli gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodaban t6rténd részvétele
kérdésében az Oktatasi Hivatal hoz dontést.

A tankdtelezettség kezdetérél dont:

A tankételes kort, vagyis a hatodik életévét elérd gyermek tovabbi egy nevelési évig
Ovodai nevelésben maradésarol az Oktatasi Hivatal dont.

Az Oktatasi Hivatal dontése kotelezé: amennyiben a sziil6/gyam kérte, hogy gyermeke
tovabbi egy nevelési évig 6voddban maradjon, vagy hogy tankételezettsége teljesitését
hatéves kora elétt kezdhesse meg, és ezt a kérelmet, a benydjtott igazold
dokumentumok, és a sziikség szerint kirendelésre keriild szakértdi bizottsag szakért6i
véleménye alapjan az Oktatasi Hivatal engedélyezi, utébb a dontés kérelemre torténd
visszavondsara nincs lehetség.
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A lehetdségekhez mérten kérjiik a reggeli gyiilekezést 8 oraig sziveskedjenek befejezni a napi
tevékenységek, a foglalkozasok zavartalan biztositasa érekében.

Kérjiik az 6vodapedagogussal reggel és hazamenetelkor csak a legsziikségesebb informaciokat
koz61jék. Bovebb tajékoztatis, ill. tajékozodas c€ljabol egyeztessenek idépontot az
ovodapedagdgussal.

A kozponti egységben (Szondy V. 1t 6/a) 8 — 12%° &5 13% - 147 4 gyermekek védelme,
biztonsaga érdekében az épiiletet zérva tartjuk.

Az épiiletbe bejutasi szandékot csengbvel jelezhetik!

Nevelési év rendje:

A tanitasi év rendjét az oktatasért felelés miniszter rendeletben allapitja meg,

A nevelési év szeptember 1-jété] augusztus 31 -ig tart.

Nyari zarva tartas:

Nyari zéarva tartds ideje alatt a nyari karbantartési munkalatokat, ill. a tisztasigi meszelést
végezziik, melynek id6pontjat a fenntarté hatarozza meg, legkésdbb minden naptari év februar
15-ig hirdetmény forméajaban az 6voda falinjsagjan és sziiléértekezleten értesitjiik a sziil6ket.

A nyéri karbantartds ideje alatt, a gyermekek ellatisat a varos, egy masik Gvodajaban
biztositjuk a sziil6k elézetes igénye alapjan.

A nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb hét nappal a zarva tartist megel6zéen a sziiléket
tajékoztatjuk.

A nyari zarva tartas alatt a sziilok halaszthatatlan hivatalos tgyeinek intézése

szerdanként 8-12 6ra kozott, az tigyeleti rendnek megfelelden lehetséges.

A nyari zéarva tartas alatt, a sziiléi igény szerint, a gyermekek 6vodai ellatasat a varos masik
ugyeletet tarté 6vodaja biztositja.

Az 6voda, az iskolai nyari sziinet kezdetétol, augusztus 31-ig, nyari napirend szerint mikédik.
Ez idészak alatt dsszevont csoportokkal dolgozunk.

Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzds) csoportsszevonast a torvényes létszamkeret
betartdsaval és a neveltestiilet véleményének figyelembevételével az voda vezetdje rendelhet
el.

Amennyiben a személyi feltételekben valtozas torténik, egyéb nyomés indok 4ll fenn (akar
nevelesi €v kozben), a gyermekcsoportok érdekében &v kézben is sor kerlilhet az
ovodapedagogusok, dajkdk, pedagdgiai asszisztens mas csoportba torténd beosztasara.

Nevelés nélkiili munkanapok:

Evente 5 munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrdl legkésdbb 7 nappal a nevelés
nélkiili munkanap el6tt tajékoztatjuk a sziildket,

A nevelés nélkiilli munkanapokon — a sziilé igénye alapjén az 6voda ellitja a gyermek
felligyeletét.

A koznevelés kozéppontjaban a gyermek, a pedagogus és a sziil6 all, akiknek kotelességei és
jogai egységet alkotnak. A nevelés és oktatis feladatét a gyermek sziilei, torvényes képviseli
megosztjak a kdznevelési intézményekkel és a pedagogusokkal. E kdzos tevékenység alapja a
bizalom, az intézmény és a pedag6égusok szakmai hitele.
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7.1. A sziilék jogai:

megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagégiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

gyermeke fejlodésérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon,

kezdeményezze sziiléi szervezet létrehozésat, és annak munkdjdban, tovabba a sziiléi
képviselok megvalasztdsaban, mint valaszté, és mint megvalaszthaté személy részt
vegyen,

irasbeli javaslatat a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje, a nevelGtestiilet, a pedagdgus
megvizsgilja, és arra a megkeresést6l szamitott tizenst napon belil az évoda
vezetésétdl érdemi valaszt kapjon,

a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen
a foglalkozasokon,

személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabélyban meghatérozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodaba jaratdasdhoz —a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvényben meghatarozottak szerint — anyagi tAmogatdst kapjon.

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgélat intézményét, ha a
gyermekkel foglalkozé pedagégusok kezdeményezésére a neveldtestiilet javaslatot tesz
a nevelési tandcsadason vald részvételre, tovabba biztositsa gyermekének az
Ovodapszicholégusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon valé részvételét.
Amennyiben e kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a jegyzd kotelezi a sziil6t
kotelezettségének betartasara.

7.2. A sziil6k kotelességei:

beiratni az 6vodai nevelésben t5rténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett
gyermekét a telepiilési onkormanyzat vagy a fenntarté altal kdzzétett kozleményben
vagy hirdetményben meghatérozott idépontban.

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, (rendszeresen jarjon a
gyermeke az 6vodiba) tovabbia megadjon ehhez minden téle elvérhato segitséget,
egyiittmikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését.

biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét

tiszteletben tartsa az voda vezetdi, pedagégusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s
jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
Ovodapszichol6gusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valé részvételét
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- Az 6vodéban a folyamatos napirend el6segiti a védelmi intézkedések betartasat, és
elésegiti a védétavolsag megtartasat.

- A sziilék személyes megjelenésével jard sziilsi értekezleteket csak a jarvanyligyi
eléirasok betartdsa mellett tartjuk meg. A sziikséges informaciokrdl a facebook zart
csoportokbol értesiilhetnek, illetve az intézmény facebook oldalan tessziik kozzé a
sziil6k szamara.

- Az intézmény bejaratanal virusolé hatasa kézferttlenitst biztositunk, annak
hasznalatira felhivjuk a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor minden beléps,
étkezések el6tt €s utan minden gyermek és felndtt alaposan mosson kezet vagy
fertétlenitse a kezét (a gyerekek esetében szappanos kézmosas, felnSttek fertétlenitd
hasznalata).

- A személyi higiéné alapveté szabalyairl a gyermekek részletes, az adott
korosztalynak megfelel6 szintii tajékoztatast kapnak. A gyermekeknek megtanitjuk
az ugynevezett kohogési etikettet: papir zsebkendd hasznilata kohogéskor,
tiisszentéskor, majd a haszndlt zsebkendé szemetes kukiba dobdsa és alapos
kézmosis, esetleg kézfertStlenités.

- A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilénbzé feliiletekre keriilt virus inaktivaldsa
érdekében fokozottan iigyeliink az intézmény tisztasagéra, a napi tébbszéri
fert6tlenito takaritas (csoportszobakban, a folyosokon és a szocidlis helységekben)
elvégzésére.

- Afert6tlenit takaritds soran kiemelt figyelmet forditunk a kézzel gyakran érintett
feliiletek (ilyenek az asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és
egyéb kapcsolok) fertotlenitésére.

- A zart térben a kérokozok koncentraciéjanak csdkkentése érdekében kiemelt
figyelmet forditunk a folyamatos vagy rendszeres, természetes szelléztetésre.

- Az oktatassal kapcsolatos hireket a www.kormany.hu és a www.oktatas.hu

feliiletein kell kovetni.

A gyermek tidvolmaradasat az évodai foglalkoz4srél, mulasztisat 1gazolnia kell.

Amennyiben egy gyermeknél fertézés tiinetei észlelhetdk, haladéktalanul el kell &t
kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az iskolaegészségligyi orvost, aki az érvényes
eljarasrend szerint dént a tovabbi teendSkrél. A sziilé/gondviseld értesitésérdl is

gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy feltétleniil keressék meg



Oldal: 15 / 25

9. Az 6vodiba érkezés és tdvozas rendje

* A gyermekek csak felndtt kisérettel johetnek, ill. tivozhatnak az évoddba / Ovodabal,
melyrél a sziilének kell gondoskodnia.
o A gyermeket 6vodaba érkezéskor 4t kell adni az 6vodapedagdgusnak.
o Csak az atadott gyermekért vallalunk felel6sséget! (Az 6voda kapujabol,
ajtajabol beengedett gyermekért nem vallalunk felelosséget!)
o Ovodibél valé tavozast (f6leg az udvaron) az vodapedagdgusnak jelezni kell!
® Hazamenetelkor a sziilé/ hozzatartozé, ha atvette gyermekét az 6vodapedagdgustél, a
tovabbiakban mér a gyermek testi épségéért a felel8sség a sziilét terheli az épiiletben és
az udvaron is.
® Az 6vodas gyermeket csak a sziilének, ill. a sziiléi nyilatkozatban szereplé személynek
all médunkban atadni. (Nyilatkozat: ki viheti el a gyermeket az dvodabdl a sziild
akadalyoztatisa esetén)
® A Sziiléi nyilatkozatban nem szerepl$ személynek és 16 éven aluli gyermeknek nem
adjuk ki az 6vodas gyermeket!
® Vilas, kiilonélés esetén mindkét sziilének kiadhaté a gyermek. A sziil6i feliigyeleti jog
mindaddig fennéll, mig errél hat6sagi/birésagi hatarozat masképpen nem rendelkezik.
Joger6s gyermek elhelyezési dontésig mindkét sziilé feliigyeleti joggal rendelkezik.
¢ Napkozben az 6vodapedagdgussal valé egyeztetés alapjan vihet6 el a gyermek.

® Sziil6i igény alapjan 12*°és 13%6ra k6z6tt is haza lehet vinni a gyermekeket.

Kérjiik, legyenek tekintettel a mar pihend gyermekek nyugalmara, és erre gyermekeiket
is figyelmeztessék.

* Az 6vodan kiviil szervezett foglalkozasrol a sziilét elézetesen tajékoztatni kell.

Ovodan kiviili tevékenységre - élményszerzé séta, kornyezetvédelmi jeles napok,
gyermek eldadas, stb. - a sziil6k engedélyével vissziik a gyermekeket.

* Ha a gyermek a napirend szerint az 6vodai beérkezés zard idépontjaig nem érkezik
meg, a késés okat jelezni kell. A késén érkezé gyermek nem zarhat6é ki az 6vodai
foglalkozdsbal.

* Az intézmény zérdsa utén itt maradé gyermek sziileit a pedagégus telefonon értesiti.
Amennyiben a sziilé nem elérhetd, vagy az értesitéstdl szamitott 30 percen beliil nem
érkezik meg, a pedagdgus koteles értesiteni az intézmény vezetdjét. Ha a sziilé harom
alkalommal elmulasztja id6ben haza vinni gyermekét, azt jelezzilk a csalddsegitd
szolgalatnak.

* A sziil6 napkozben elérhetd telefonszémat kiteles megadni, ill. a telefonszadm valtozasat
jelezni.

10. Az évodas gyermek fejlédésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos
szabalyok
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Keérnjiik, vigydzzanak egymas személyes targyaira, a gyerekeket is erre neveljiik.

A gyermekeknek az Gvodédban az egyéb értéktargyak behozatala, ékszerek viselése nem
ajanlott  (gylird, lanc, kark6t6), mert balesetveszélyes, elvesztésiikért,
megrongalédasaért felelésséget nem vallalunk.

Az évoda helyiségeinek hasznalati rendje

Az 6vodahelyiségeit az 6voda nyitva tartasa alatt lehet hasznalni.

Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésnek megfelelden, arra a célra lehet hasznélni,
amelyre a helyiséget kialakitottak

Az intézmény helyiségeit, berendezéseit bérbe nem adhatja.

Az 6voda épiilete vagyonbiztonsagi okok miatt kamerarendszerrel ellatott.

Az 6vodéba ltogaté ,,idegenek” (pl.: 6voda irant érdekl6dok, hozzatartozok,
munkasok) kitelesek bejelentkezni a vezetdi irodaban &s csak kiséret mellett
kozlekedhetnek az intézményben (dajka, 6v6né)

Reklam jellegii anyagok elhelyezéséhez engedélyt kell kérni a vezet6tol.

Csakis az 6voda tevékenységével, mitkodésével kapcsolatos, illetve azzal Osszefliggd
reklamok keriilhetnek ki a kijel5lt helyre.

Az 6voda teriiletére engedély nélkiil semmilyen hazidllat, vagy egyéb allat nem hozhaté
be!

Az 6voda helyiségeiben part, vagy parthoz kétédd tarsadalmi szervezetek nem
miikdhetnek.

Intézményiinkben a tiiz- és bombariads, veszélyhelyzet esetén sziikséges intézkedéseket
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

13.Védé - 6vo elbirasok:

Lébadozo, gyogyszeres kezelés alatt 4116 gyermek az 6vodit teljes gydgyulasig nem
latogathatja.

Intézménylinkben gyogyszert vagy egyéb készitményt nem szedhetnek a gyerekek, ha
ez szitkséges kérjiik otthon megoldani.

Kivételt képeznek a gyerekek életments (asztma, szivbetegség, epilepszia, allergia)
gyogyszerei és a kronikus betegség esetén a szakorvosi meghatalmazas alapjan az elére
behozott, a gyerekek nevére sz61é egyedi lazcsillapité készitmények.

Fertdz0 betegség esetén az 6vodat azonnal értesiteni sziikséges, mivel a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditanunk a
fertétlenitésre, tisztasagra.

Az épiiletben a biztonsagos kozlekedés szabalyait be kell tartani/tartatni
(balesetveszélyes az akadalymentesitd feljar6 korlédtjan tornazni, a folyosén, 1épcsén
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15.Az 6vodaba bevihetd targyak, eszkozok

az gvodaba bevihetd, a beszoktatas ideje alatt olyan kedves targy, amelyek a gyermeket
megnyugtatjak, segitik a délutdni pihenését

kedves jaték eszkozok, amennyiben a gyermekek megosztjak egymassal,

az 6vodaba bevitt dolgokat az ovodapedagégusnak jelezni kell, aki javaslatot tesz azok
elhelyezésére

Ovodaba érkezd gyermek élelmiszert, cukrot, ragégumit, csokoladét, egyéb édességet
csak akkor hozhat, ha minden gyermek részesiilhet beléle (kivétel hagyomanyos
tinnepekrél valé megemlékezés)

Ha az elbirt szabélyokat megszegik, a bekovetkezett karért az 6voda nem felel!

16.Az 6vodiba be nem hozhaté targyak, eszkézok

keksz, csokoladé, chips, ice egyéb tea, cukros uditd, és egyéb ételek, italok

mobil telefon

pirotechnikai eszkoz pl. petarda

emberi élet kioltdsdra, illetve maradandd sériilés okozasara alkalmas barmilyen
fegyvernek haszndlhat6 targy pl. sziro, vago eszkoz

tlhzveszélyes anyag pl. benzin, gazolaj

marohatdsi anyag pl. sav

kabitoszer

Az 6voda teriiletére allatokat behozni nem lehet!

Az 6voda egész teriiletén a dohanyzas és az alkohol fogyasztésa tilos!

17.Téritési dij befizetésére vonatkozoé rendelkezések

A gyermekétkeztetés téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy
ellatottra juté napi 6sszege. A gyermekétkeztetésért fizetends személyi téritési dij ezen
Osszegnek az éltalnos forgalmi adéval névelt Osszege és az igénybe vett étkezések
szamanak szorzata.

Az intézményi téritési dij &sszegét, minden évben kiilén onkormanyzati rendelet
tartalmazza.

A téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként kell befizetni. A téritési dijak
befizetése minden hénapban a bejrati ajtora kifliggesztett értesitésben megjeldlt
idépontban, készpénzben lehetséges.

Betegség vagy mas esemény miatt az étkezés lemondasa 7*.ig lehetséges az 6voda
telefonjan Szondy 6/a (kdzponti 6voda) 56/470-010, ill. a Szondy V. 17. (6reg ovoda)
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o fogyatékossdgot = szakértdi és rehabiliticids bizottsag szakvéleményével

* haa csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
- szakorvosi igazolassal

¢ csaladjaban harom vagy tbb gyermeket nevelnek = sziiléi nyilatkozattal

¢ nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, > hatérozattal

A sziil6 egy nyilatkozatot nyujt be, ha az intézménybe jaré gyermekei utan, ha azonos jogcimen
igényli a normativ kedvezményt,

A gyermekek szimaban, ill. a gyermek adataiban tortént minden vdltozdst az intézmény
vezetSjének, a vdltozdst kivetd 15 napon beliil irdsban be kell Jjelenteni.

¢ Nem kell ismételten benytjtania a dokumentumokat, ha az azokban foglaltak nem
valtoztak és intézményvaltasra sem keriilt sor.

* A dokumentumok maésolatként is benyujthatok, feltéve, hogy harom hénapnal nem
régebbiek, irasban nyilatkozni kell arrdl, hogy a masolatként csatolt, illetve korabban
csatolt dokumentumok tekintetében id6kdzben nem kvetkezett be valtozas

* A téritési dij - fizetési mentesség a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
Jogosultsag kezdé iddpontjatél, legkordbban az ellstas igénybevételének els6 napjatol
illeti meg a sziil6t.

A téritési dij-fizetési mentesség az igénybevételre jogosité feltétel fenndllisinak az
intézményvezets részére torténd bejelentését, illetve igazoldsdt koveté naptol illeti meg a
sziilot, a gyermeke utdn.

A téritési dij-fizetési mentesség az igénybevételre jogosits feltétel fenndlldsdig érvényes!

* Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése
megtorténik-e.

* Ha a sziil6 a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos hataridé
megjeldlésével a sziil6t irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.

* Ha hatarid eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a sziil nevét, lakcimét
¢s a fennall6 dijhétralékot nyilvantartasba veszi és tajékoztatja a fenntartot a téritési
dij-hétralék behajtasarol.

18. Szolgaltatasaink
Ingyenesen igénybe veheté szolgaltatisok

- agyerekek 6vodai nevelése, a gyerekek napkizbeni ellatisa

- Ovodai foglalkoz4sok

- logopédiai, rehabilitaciés fejlesztd foglalkozasok

- fejlesztd, felzarkoztato foglalkozas

- sajatos nevelési igényli gyermekek felzark6ztato foglalkozasai

- agyerekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete, orvosi vizsgalata

- az oOvoda létesitményeinek és eszkozeinek haszndlata a fenti szolgaltatasok
igénybevételéhez

19. Fakultativ hit- és vallasoktatas
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Legitimaciés zaradék

Intézmény OM azonositéja: 035795

A Hézirendet a Belteriileti Ovoda M- 257 J102.%... iktatészamu hatarozattal a nevelbtestiilet
elfogadta

Tiszafoldvér Varos Onkorményzata ....25.2/20 L5, (X1 4 4). hatérozata alapjan jovahagyta.

. \ )
Belteriileti Ovoda Hézirendje 2024. . Cdauon. 04 napjaval 1ép hatdlyba

A dokumentum megtalalhat6 az intézményben, illetve az intézmény honlapjan
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A HAZIREND médositasa:

A Hazirend médositasanak indoka lehet:
* torvényi jogszabalyi valtozas
* fenntart6 4ltal meghatérozott feladatvaltozas

A Hazirend médositasara javaslatot tehet a(z):
* dvodavezet6

* neveldtestiilet barmely tagja

* szakmai munkak6zosség

* sziil6i szervezet

* 6voda fenntartoja

A javaslatot az intézményvezet6hoz irasban kell benytjtani, (a Sziilsk Ovodai
Szervezete valasztmanya, az intézmény vezetbsége, a nevelotestiilet 50+1%-a) aki azt
30 napon beliil a nevel6testiilet elé terjeszti.

A dontés utan az intézményvezets értesiti a Jjavaslattevot a hatarozatrdl.

Berényiné Bencsik Erzsébet
intézményvezetd

Vi



