Téritési dij befizetésére vonatkozo rendelkezések
Betegség vagy més esemény miatt az étkezés lemondasa 7°%-ig lehetséges az dvoda telefonjan
Szondy 6/a (kdzponti 6voda) 56/470-010, ill. a Szondy V. 17. (6reg 6voda) 56/470-111
telefonszdmon, vagy személyesen.
Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a gyermek nem veszi igénybe, a sziild
az intézmény vezetdjénél, ill. a csoportos 6vodapedagdgusnal bejelenti:

¢+ atavolmaradast és annak varhato idotartamat, valamint

¢+ a tavolmaradasra okot ado koriilmény megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor

veszi igénybe Ujbol a gyermekétkeztetést.

A bejelentést kovetd naptdl a tavolmaradas idejére mentesiil a gyermekétkeztetésért fizetendd
téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.

A gyermekétkeztetés téritési dijanak:
¢ elore torténd megfizetése esetén, ha az adott honapra fizetendd téritési dij Osszege
kevesebb, mint a mar befizetett 6sszeg, ugy a tobbletet a kdvetkezd fizetés alkalmaval
be kell szamitani.
*  ha a fizetend? téritési dij osszege novekszik, a befizetett és a ténylegesen fizetendd
Osszeg kiilonbozetét visszamendleg kell megfizetni.

13.1. A gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénylése

A szilé 2015. szeptember 1-jét6l, a 328/2011.(X11.29.) rendelet a 6. melléklet szerinti
nyilatkozat megtétele utan, a nyilatkozatban foglaltak alapjan, a feltételek meglétét igazolo
dokumentumok csatolasaval, a gyermekétkeztetésre normativ kedvezmény vehetd igénybe.

13.2. Az ellatasok igényléséhe; és a téritési dijak megadllapitasahoz benyujtando
dokumentumok:
A sziil6, az 6vodai nevelésben részesiild gyermeke utan jaro, a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez a rendelet 6. melléklete (a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez bolcsédei ellatis és ovodai nevelés esetén) szerinti
nyilatkozatot nyujtja be az intézményvezetdnek.
Igazolni kell:

v’ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsigot - gyermekvédelmi

hatarozattal

v’ tartds betegséget = szakorvosi igazolassal

v fogyatékossigot > szakértdi és rehabilitacids bizottsdg szakvéleményével

v ha a csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

—> szakorvosi igazolassal
v’ csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek —>sziil6i nyilatkozattal
v nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag, > hatarozattal

A sziilé egy nyilatkozatot nyujt be, ha az intézménybe jard gyermekei utdn, ha azonos
jogcimen igényli a normativ kedvezményt.



A gyermekek szamaban, ill. a gyermek adataiban tortént minden vdltozdst az intézmény
vezetdjének, a vdltozast kovetd 15 napon beliil irasban be kell jelenteni.

Nem kell ismételten benyujtania a dokumentumokat, ha az azokban foglaltak nem valtoztak
¢s intézményvaltasra sem kertilt sor.

A dokumentumok masolatként is benyujthatok, feltéve, hogy harom hoénapnal nem
régebbiek, irasban nyilatkozni kell arr6l, hogy a mésolatként csatolt, illetve korabban csatolt
dokumentumok tekintetében idékozben nem kovetkezett be valtozas

A téritési dij - fizetési mentesség a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag kezdd idOpontjatdl, legkorabban az ellatas igénybevételének elsd napjatdl illeti
meg a szilot.

A teéritési dij-fizetési mentesség az igénybevételre jogosito feltétel fenndllisanak az
intézményvezeto részére torténo bejelentését, illetve igazoldasat koveto naptol illeti meg a
Sziilot, a gyermeke utdn.

A téritési dij-fizetési mentesség az igénybevételre jogosito feltétel fenndlldsdig érvényes!

Az intézmény vezetdje havonként ellendrzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése
megtorténik-e.

Ha a sziil6 a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridd
megjelolésével a sziilot irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.

Ha hatarid eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a sziilé nevét, lakcimét és a
fennalld dijhatralékot nyilvantartdsba veszi és tajékoztatja a fenntartot a téritési dij-
hatralék behajtasarol.



